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关于印发《广东金融学院教学差错与教学事故
认定及处理办法（修订）》的通知 

 

全校各单位： 

《广东金融学院教学差错与教学事故认定及处理办法（修

订）》已经第 270 次校长办公会议审议通过，现予以印发。 

 

附件：广东金融学院教学差错与教学事故认定及处理办法 

（修订） 

 

广东金融学院 

2021 年 8 月 30 日 
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附件 

 

广东金融学院教学差错与教学事故 
认定及处理办法（修订） 

 

第一章 总 则 

第一条 教学工作是广东金融学院的中心工作，为了规范教

学管理，保证正常的教学秩序，预防并及时处理教学差错与教学

事故，特制定本办法。 

第二条 本办法适用范围为：从事我校校内教学工作的教

师、教学管理人员、教学辅助人员以及为教学服务的各类人员。 

           

第二章 教学差错与教学事故的认定 

第三条 学校各部门应加强职业道德教育和爱岗敬业教育，

规范管理，自觉遵守学校各项规章制度，避免发生教学差错与教

学事故。 

第四条 教学差错与教学事故认定小组负责初步认定教学

差错与教学事故。成员由分管副校长、教务处、质评中心、相关

二级学院、人事处组成；其中分管副校长任教学差错与教学事故

认定小组组长，教务处负责组织、落实。 

第五条 教学差错与教学事故的认定 

（一）教学差错是指由于教师、教学管理人员、教学辅助人



 

员以及为教学服务的各类人员的工作疏忽，对学校正常教学秩序

造成一定影响的行为。 

（二）教学事故分为一般教学事故和严重教学事故。 

一般教学事故是指由于教师、教学管理人员、教学辅助人员

以及为教学服务的各类人员的直接或间接责任，不履行岗位职

责，不遵守有关规章制度，对学校正常教学秩序造成较大影响的

行为。 

严重教学事故是指由于教师、教学管理人员、教学辅助人员

以及为教学服务的各类人员在教学、教育管理、教学服务工作中，

违背教育教学规律，工作严重不负责任，不履行岗位职责，不遵

守有关规章制度，对学校正常教学秩序造成严重影响的行为。  

第六条 广东金融学院教学差错与教学事故的认定程序如

下： 

（一）教学差错及教学事故由所属部门自事件发生起一周内

负责调查并出具情况说明。 

（二）教学差错与教学事故认定小组根据所属部门提供的情

况说明进行调查，做出教学差错与教学事故初步认定，并提出处

理意见。 

（三）将处理意见向教学指导委员会通报。 

（四）被认定为教学事故的，提交校长办公会议审议确认。 

第七条 下列情况均为教学差错： 

（一）任课教师在开学后第四周仍未将教学基础文件交二级
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学院（部）。 

（二）任课教师、监考人员迟到、中途离岗或早退，时间在

5分钟以内。 

（三）任课教师、监考人员玩忽职守，做与教学、考试无关

的事（如接打手机、闲聊、玩电子产品等）。 

（四）无正当理由，未按规定时间提交考试成绩。 

（五）考试命题题量不足或考试内容知识覆盖面过窄，致使

半数以上考生在考试时间过半前提前交卷。 

（六）教学管理、教学辅助人员以及为教学服务的各类人员

未按职责要求做好教学准备工作（如课室、设备、卫生、教材供

应等教学保障），而影响教学工作的正常进行。 

（七）已办妥调课、停课、补课手续的课程，二级学院（部）

相关人员未及时通知学生而影响正常教学秩序。 

（八）未按规定办妥借用手续，违规占用教学场所，影响正

常教学秩序。 

（九）其他影响教学运行，由教学差错与教学事故认定小组

初步确认为教学差错的。 

第八条 下列情况均为一般教学事故： 

（一）一学年内累计发生教学差错2次为1次一般教学事故。 

（二）教师无正当理由，不接受教学单位安排的教学任务。 

（三）任课教师、监考人员迟到、中途离岗或早退，时间在

5-15 分钟以内。 



 

（四）未按规定办妥相关手续，任课教师擅自改变教学安排

（如擅自调课、停课、变更教学场地等）。 

（五）教师或实验员不按照实验室规程做好实验课教学的准

备和指导工作，影响实验教学的正常进行；或无视实验室安全，

不及时排除事故隐患，造成实验仪器设备损坏或安全事件。 

（六）任课教师随意交由不具备阅卷资格的人员评阅学生试

卷或不按照考试评分标准评定成绩，随意更改学生考试、考查成

绩。 

（七）未按学校教学安排完成本职要求工作（如考试、监考

人员安排及教学安排错漏、教学准备保障不到位等），对教学工

作造成一定后果的。 

（八）其他影响教学运行，由教学差错与教学事故认定小组

初步确认为一般教学事故的。 

第九条 下列情况均为严重教学事故： 

（一）一学年内累积发生一般教学事故 2次为 1次严重教学

事故。 

（二）在教学过程中，散布、宣扬违背国家法律、法规、四

项基本原则、公民道德以及有害学生身心健康的不当观点和言

论。 

（三）体罚学生，使学生身心受到伤害，造成严重后果。 

（四）任课教师不按教学大纲要求授课，擅自更换教学内容，

严重偏离教学目标和要求，造成严重影响。 
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（五）任课教师、监考人员迟到、中途离岗或早退，时间在

15 分钟以上。 

（六）任课教师、实验室管理人员准备不充分或指导不负责

任，造成实验仪器设备严重损坏或严重人身安全事故。 

（七）各教学环节（各类教学、指导学生学习、实践工作）

中教师的行为对学校声誉造成严重损害。 

（八）任课教师、命题教师、各类教学管理人员及相关人员

泄露考题；或因过失导致试卷出现严重问题，造成严重后果；或

伪造、虚报学生成绩的。 

（九）未按学校教学安排完成本职要求工作（如擅自缺课或

缺监考等），对教学工作造成严重后果的。 

（十）教学事故当事人有意隐瞒不报或对事故调查工作不予

配合，或者态度恶劣，拒不检讨错误或无理取闹。 

（十一）对教学事故当事人进行包庇或阻挠对事故的调查、

处理。 

（十二）其他影响教学运行，由教学差错与教学事故认定小

组初步确认为严重教学事故的。 

 

第三章 教学差错与教学事故的处理 

第十条 教学差错与教学事故的处理 

（一）发生教学差错，由教学单位或管理单位负责人对当事

人进行批评教育，并在当事人所在的中层部门内部通报；发生一



 

般教学事故，在全校通报批评，经济方面的处罚按学校有关规定

执行；发生严重教学事故，给予行政警告及以上处分，经济方面

的处罚按学校有关规定执行。 

（二）对教学差错与教学事故的检举人或调查、处理教学差

错与教学事故的工作人员进行人身攻击、报复，但尚未触犯国家

法律的，视情节轻重及认识态度，给予行政严重警告及以上处分。 

第十一条 学校各教学部门和各级管理部门对本单位人员

发生的教学差错与教学事故要及时进行调查分析，负责督促当事

人如实填写《广东金融学院教学差错、教学事故认定及处理登记

表》，认真查清教学差错或教学事故发生的原因、经过及其对教

学工作的影响程度，提出处理意见，并将《广东金融学院教学差

错、教学事故认定及处理登记表》及时报教务处，教务处组织教

学差错与教学事故认定小组会议认定，通报教指委，并报校长办

公会议审定。 

第十二条 全校教职工和学生均有权向有关部门举报各类

教学差错与教学事故。 

第十三条 当事人对学校的教学差错与教学事故的处理意

见不服，可向学校教学指导委员会提出申诉。 

 

第四章 附 则 

第十四条  本办法由教务处负责解释，如遇教学环境或教学

规律变化再予以修订。 
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第十五条  本办法自印发之日起施行。原《广东金融学院教

学差错与教学事故认定及处理办法》（粤金院〔2017〕121 号）

同时废止。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广东金融学院校长办公室    主动公开    2021 年 8 月 30 日印发 


